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รายชื่อและตัวอยางสารเคมีท่ีอยูในอุปกรณชวงซอมบํารุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รหัส ประเภท สารท่ีกักเก็บ

V-6401 ถังรับแรงดัน (Pressure vessel ) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene) 
V-6402 ถังรับแรงดัน (Pressure vessel ) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene) 
V-6403 ถังรับแรงดัน (Pressure vessel ) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene) 
V-6404 ถังรับแรงดัน (Pressure vessel ) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene) 
V-6405 ถังรับแรงดัน (Pressure vessel ) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene) 
V-6406 ถังรับแรงดัน (Pressure vessel ) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene) 
E-6402 อุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน (Heat Exchanger) 1 3 บิวทาไดอีน (1,3 Butadiene) 

E-6405AR อุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน (Heat Exchanger) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene) 
E-6405AR อุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน (Heat Exchanger) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene) 
E-6406 อุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน (Heat Exchanger) 1 3 บิวทาไดอีน (1,3 Butadiene) 
E-6408A อุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน (Heat Exchanger) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene) 
E-6410 อุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน (Heat Exchanger) 1 3 บิวทาไดอีน (1,3 Butadiene) 

E-6411AR อุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน (Heat Exchanger) สไตรีน (Styrene)
C-6401AR หอกล่ัน (Stripper) สไตรีน (Styrene) 
R-6305 ถังปฏิกรณ์ (Reactor) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene)
R-6307 ถังปฏิกรณ์ (Reactor) 1 3 บิวทาไดอีน/สไตรีน (1,3 Butadiene/Styrene) 
B-6401A เคร่ืองอัดก๊าซ (Compressor) 1 3 บิวทาไดอีน (1,3 Butadiene) 
B-6401B เคร่ืองอัดก๊าซ (Compressor) 1 3 บิวทาไดอีน (1,3 Butadiene) 
B-6402A เคร่ืองอัดก๊าซ (Compressor) 1 3 บิวทาไดอีน (1,3 Butadiene) 
B-6402B เคร่ืองอัดก๊าซ (Compressor) 1 3 บิวทาไดอีน (1,3 Butadiene) 

รายช่ือสารเคมีท่ีอยู่ในอุปกรณ์หลักในช่วงซ่อมบ ารุง คร่ึงปีแรก (มกราคม - มิถุนายน'22)
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วิธีปฏิบัติงานการ Shut Down Polymerization 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 เอกสารแนบท่ี 95 

สรุปการฝกซอมแผนฉุกเฉิน 
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ระเบียบการปฏิบัติงานฝกอบรมและการดําเนินการ 
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เอกสารควบคมุ 
ของ 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 
 

ระเบียบการปฏิบตัิงานฝึกอบรมและการดาํเนินการ 

Training and Performance Procedure 
  
  
เตรียมโดย  คุณ ขวญัชนิตา ศลิปชยั 

ผูจ้ดัการส่วนทรพัยากรบคุคล 

  

ทบทวนโดย คุณ วโิรจน์ เลศิสลกั 

ผูจ้ดัการโรงงาน Site 1/ 

คุณ ชชัวาล ขนัธทตับาํรุง 
ผูจ้ดัการโรงงาน Site 2 

 

  

อนุมตัิโดย คุณ สมเกยีรต ิบุญศกัดิ Íศร ี
ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอย่างยั Éงยืน 
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รายละเอยีดการแกไ้ขเอกสาร 

1. ID-780/14 (re.1)  - ประกาศใชค้รั Êงแรก 

    (ประกาศ 20-08-14) 

2. ID-324/16 (re.2)  1.Some step in the procedure that not involve are deleted 

2.Add for auditing issue into the procedure 

3.Add for training and refresh training into the procedure 

4.Add for Training element internal auditing form 

5.Revised Trainer evaluation form 
(Announcement 25-05-16) 

3. ID-123/18 (re.3)  - ขยายความทีÉวตัถุประสงคข์อ้ 1 และตดั วตัถุประสงคข์อ้ 2 ออก 

- เพิÉมรายละเอยีดทีÉหวัขอ้ คําจํากดัความ ขอ้ 10.1.Training Needs Matrix (Center) 

และ 10.2 Training Need for Direct Job related  

- เพิÉมคาํจาํกดัความขอ้ 12.บนัทกึการฝึกอบรมในระบบ E-HR  

- เพิÉมขั Êนตอนหลกัของกระบวนการฝึกอบรม ทีÉขอ้ 5 หลกัการและขั Êนตอน 

- แกไ้ขขอ้ 6. ผงัขั Êนตอนการดาํเนินงาน (Work Process Flowchart) 

- แกไ้ขขอ้ 7. รายละเอยีดขั Êนตอนการทาํงาน 

- เพิÉมเตมิ และแกไ้ข 9. ROLES AND RESPONSIBILITIES 

- แกไ้ขขอ้ 11. การตรวจตดิตาม เพิÉมตารางการตรวจตดิตาม 

(ประกาศ 27-02-18) 

4. ID-0816/20 (re.4) - แก้ไข ข้อ Ś.Ś.ş เรืÉอง ระเบียบการปฏิบัติงานทีÉครอบคลุมกิจกรรมการกําหนด
หลักสูตรฝึกอบรมตามความจําเป็นของตําแหน่งงาน (Training Needs) (Training-

PSM-20-Imp01) 

- แก้ไข ข้อ ş.Ŝ เรืÉอง การจัดทําเนืÊอหาและผู้สอนในการฝึกอบรม ระบุให้ผู้ทีÉถูก
มอบหมายใหเ้ป็นเจา้ของหลกัสูตรจะต้องไดร้บัการอบรมหลักสูตรนั Êนๆแล้ว โดยส่วน
ทรัพยากรบุคคล  จะเป็นผู้ตรวจสอบ  Training Record หรือได้ร ับการรับรอง
ความสามารถจากผู้บงัคบับญัชาระดบัผู้จดัการส่วนขึÊนไป โดยรบัรองผ่านทางแบบ
ประเมนิผูฝ้ึกสอน (Trainer) (Training-PSM-20-Mi03) 

- เพิÉมรายละเอยีดทีÉ ขอ้ ş.Ş เรืÉอง การดําเนินการฝึกอบรมตามแผนงานประจําปี โดย 

ปรบัปรุงใหม้กีารแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง
ตาม Work Flow step (Training-PSM-20-Mi02) 

- แกไ้ขชืÉอและตาํแหน่งผูอ้นุมตัเิอกสาร  
อา้องิตามประกาศ BST&E ฉบบัทีÉ śŘ, Śś/ŚŝŞś เรืÉอง การปรบัปรุงผงัการบรหิารงาน 

BST/E, BST ฉบบัทีÉ śř/ŚŝŞś เรืÉอง การโยกยา้ยและแต่งตั Êงพนักงาน, 3.BSTE ฉบบัทีÉ 
ŚŜ/ŚŝŞś เรืÉอง การโยกยา้ยและปรบัเปลีÉยนตาํแหน่งพนักงาน 

(คุณนพรตัน์ เรง่รบี ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศ 03-07-20) 

5. ID-0629/21 (re.5)  -เพิÉมกรณีพนกังานไมส่ามารถเขา้อบรม 

-เกณฑก์ารกาํหนดระยะเวลาจดั Refreshment Training 

(คุณ เชาวณี กลัยาราช ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศ 27-05-21) 
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นอกเหนือจากนีÊ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

6. ID-1701/21 (re.6)  - เพิÉมเงืÉอนไขการขาดอบรม 

1.กลุ่มอบรมครั Êงแรก 

2.กลุ่มทบทวนความรู ้
และขั Êนตอนปฏบิตัขิอง HRA1 หลงัจากพนกังานขาดอบรม 

(คุณ เชาวณี กลัยาราช ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศ 07-01-22) 

7. ID-0158/22 (re.7)  เพิÉมเนืÊอหาขอ้ ş. หลกัการประเมนิผลการอบรม 

ş.ř ดําเนินการบนัทึกผลการอบรมหรอืผลการทดสอบ (ถ้าม)ี ลงในระบบ Intranet 

(Guru) ของบรษิทั 

ş.Ś กรณีพนกังานไมผ่า่นการทดสอบตามเกณฑก์าํหนด  

ใหพ้นักงานดําเนินการอบรมและทดสอบใหม่ภายในระยะทีÉกําหนดจนกว่าจะผ่าน ทั Êง
หลกัสตูรทีÉเป็นการอบรมครั ÊงแรกและหลกัสตูรทีÉเป็นการ Refreshment  

ทั ÊงนีÊหากพนักงานไม่ผ่านการทดสอบหลกัสตูร ทีÉเป็นการ Refreshment พนักงานตอ้ง
ทํางานภายใต้การดูแลจากผูบ้งัคบับญัชา (Supervision) อย่างใกล้ชดิ จนกว่าจะผ่าน
การทดสอบ  

(คุณ เชาวณี กลัยาราช ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศ 07-02-22) 

8. ID-0385/22 (re.8)  แกไ้ขตาม PSM Internal Audit 

1. ระบุ ขอบเขตก ลุ่มตํ าแห น่งงานทีÉต้ อ งปฏิบัติ ง าน เกีÉ ย วข้อ งกับการผลิต 

(Manufacturing role position) ใหช้ดัเจน 

2. แกไ้ขคาํนิยาม และชืÉอคณะทาํงานใหมใ่หเ้ป็นปัจจุบนั 

3. ตดักลุ่มเป้าหมายทีÉยกเวน้ออก เพราะตอ้งอบรมทุกคน 

4. แก้ไขหลกัสูตร PSM Training Procedure สําหรบั User เป็นหลกัสูตร Orientation 

Module 5: PSM 

5. แก้ไขชืÉอตําแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนศูนย์สรรหาและพฒันาพนักงาน เป็นผูจ้ดัการส่วน
ทรพัยากรบุคคล 

อา้งองิ PSM Internal Audit Minor No.: HRA1-PSM-22-Mi01 

(คุณ เชาวณี กลัยาราช ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศ 18-03-22) 
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ระเบียบการปฏิบัติงานการควบคุมกระบวนการผลิต SBR 
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เอกสารควบคมุ 
ของ 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 
 
 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการควบคมุกระบวนการผลิต SBR  
และระบบสาธารณูปการ 

Procedure for SBR Process Control and Utility System  
 

 

เตรียมโดย  คุณนฤมล พงศพ์ชิญ์พทิกัษ์ 
 วศิวกรผลติ (SBR) 

  

  

ทบทวนโดย คุณพงษ์เทพ  เทพมงคล 

 ผูจ้ดัการสว่นผลติ SBR 

  

  

อนุมตัิใช้โดย คุณภูษติ  เทพเกลีÊยง 
 รองผูจ้ดัการโรงงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารฉบบันีÊจะไดร้บัการทบทวนอย่างน้อย หนึÉง ครั Êงทุกสามปีปฏทินิ  

 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการควบคมุกระบวนการผลิต SBR และระบบสาธารณูปการ 
รหสัเอกสาร I-17-02-P0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้ 11 พฤษภาคม 2564 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 2 หน้า  2/20  ID-0532/21 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

รายละเอียดการแก้ไขเอกสาร 
1. IDE-055/03 (re.3)  - ปรบัเปลีÉยนรหสัเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง (จากการ re-org.) 

   - ปรบัปรุงวธิกีารทาํงานของ F/M และ CO 
-  ยกเลกิงานของ Product Warehouse 

   แกไ้ขตาม Observation no. Q0235-Ob07 (ประกาศใช ้řŝ พ.ค.ŜŞ) 
 
2. IDE-074/05 (re.4)   ยกเลกิการจดัทํา Operation Monthly Report เนืÉองจากขอ้มลูดา้นการผลติไดจ้ดัทํา

  ร่วมกนักบั MF1 (RPR) และนําเสนอใน Plant Monthly Meeting ทุกเกรดการผลติ 

   (ประกาศใช ้24-03-05) 
3. IDE-178/09 (re.5) - แกไ้ขชืÉอผูเ้ตรยีมเอกสารเป็น คณุอภินันท์ เลก็อทุยัวรรณ 

   - แกไ้ขชืÉอผูท้บทวนเอกสารเป็น คณุชฎาวฒุิ  เนตรประไพกลุ 
   (อา้งองิ IO929-ObŘř)(ประกาศใช ้9-09-09) 

4. IDE-040/10 (re.6) - แกไ้ขชืÉอผูเ้ตรยีมเอกสารจากเดมิ คุณอภนินัท ์เลก็อุทยัวรรณ 

   เป็น คณุอธิบดี คงปรีพนัธุ์        
   - แกไ้ขชืÉอผูท้บทวนเอกสารจากเดมิ คุณชฎาวุฒ ิ เนตรประไพกุล   
   เป็น คณุภษูิต  เทพเกลีÊยง 
   (จากประกาศบรษิทั BSTE ฉบบัทีÉ 56/2552   เรืÉองการแต่งตั Êงโยกยา้ย) 
   (ประกาศใช ้2-03-10) 

5. IDE-141/11 (re.7) - แกไ้ขชืÉอผูเ้ตรยีมเอกสารจากเดมิ คุณอธบิด ีคงปรพีนัธุ์ แกไ้ขเป็น   
   คณุสลิลทิพย ์  ธารีจิตร ์
   - หน้า 3 เพิÉมเตมิเอกสารอา้งองิ รายการทีÉ 14.  

   I-MF7-BE-W019 วธิกีารปฏบิตังิานการควบคุมการใชพ้ลงังานตาม ISO-50001 

   (จากประกาศบรษิทั BSTE ฉบบัทีÉ 20/2554เรืÉองการแต่งตั Êงโยกยา้ย) 
   (ประกาศใช ้24-05-11) 
6. IDE-242/11 (re.8) -แกไ้ขชืÉอ ตําแหน่งผูอ้นุมตัเิอกสาร จากเดมิคุณธญัญธร โตไร่ ตําแหน่ง ผูจ้ดัการ 
   โรงงาน แกไ้ขเป็น คณุ ภษูิต  เทพเกลีÊยง  ตาํแหน่ง รกัษาการรองผู้จดัการฝ่าย
   โรงงานสายปฏิบตัิการ 
      (จากประกาศบรษิทั BST Announce No 25-2554 การโยกยา้ยและแต่งตั Êง 
   พนกังาน และประกาศบรษิทั  BSTE Announce No Śş-ŚŝŝŜ การโยกยา้ยและ 
   แต่งตั Êงพนกังาน) (ประกาศใช ้9-08-11) 
 
  



ระเบียบการปฏิบตัิงานการควบคมุกระบวนการผลิต SBR และระบบสาธารณูปการ 
รหสัเอกสาร I-17-02-P0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้ 11 พฤษภาคม 2564 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 2 หน้า  3/20  ID-0532/21 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

7. ID-501/14 (re.9) -เพิÉมเตมิขั ÊนตอนในกรณีทีÉมผีลกระทบต่อคุณภาพเช่นยางมลีกัษณะเปลีÉยนแปลงไป 

   จากเดมิหรอืผลติภณัฑส์ุดทา้ย off spec  

   ใหว้ศิวกรผลตินดัประชุมกําหนดแนวทางแกป้ัญหาหรอืตดัสนิใจร่วมกนักบัทาง  
   MF1E/BSP1 และ MF9 (อา้งองิ NCE 001-13 ) 
   (คุณโชคด ีผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้2-05-14) 

8. ID-880/14 (re.10) - หน้า 15 แกไ้ขเพิÉมเตมิทีÉ ผงังานการควบคุมสภาวะผดิปกตใินกระบวนการ 
   ผลติ SBR เพิÉมขั Êนตอนการทาํงาน กรณีทีÉมผีลกระทบต่อคุณภาพเช่นยางมลีกัษณะ 
   เปลีÉยนแปลงไปจากเดมิหรอืผลติภณัฑส์ุดทา้ย off spec  
   (ในช่วงเวลาทาํการปกต)ิและ นอกเวลาทาํการ(อา้งองิ NCE 001-13 ) 
   (คุณโชคด ีผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้29-09-14) 

9. ID-743/15 (re.11) -แกไ้ขรหสัเอกสารอา้งองิ ทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 
   -เปลีÉยนตําแหน่งทีÉอา้งองิในเอกสารจาก Unit sup เป็น โฟรแ์มน  
   (คุณ สุวฒัน์ สุขบณัฑติยผ์ูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้15-10-15) 

10. ID-534/16 (re.12) -แกไ้ขชืÉอผูเ้ตรยีม เป็น คุณกติต ิ

   - แกไ้ขตําแหน่งผูอ้นุมตัเิอกสาร 
   -แกไ้ขรหสัเอกสารอา้งองิ ทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 
   (คุณ กติต ิผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้1-08-16) 

11. ID-713/16 (re.13) 1. หน้า 7 ขอ้ 19 แกไ้ข โดยใหม้กีารเพิÉมวศิวกรผลติใหส้ามารถเขยีน  
   Instruction book (SBR) ได ้

   (อา้งองิ Internal audit ISO9001 No. MF7Q-1620-Imp01, MF7Q-1620-Imp02) 

    (คุณกติต-ิ  ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้15-09-16) 
12. ID-035/18 (re.14) แกไ้ขตําแหน่งของผูท้บทวนตามประกาศฯ BSTE ฉบบัทีÉ 12/2560 โยกยา้ยและ 

  ปรบัตําแหน่งพนกังาน 
   แกไ้ขรหสัเอกสารของสว่นงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งใหถู้กตอ้ง  
   (อา้งองิการทบทวนตามประกาศ) (ประกาศใช ้16-01-18) 

13. ID-437/18 (re.15) แกไ้ขชืÉอและตําแหน่งของผูอ้นุมตัจิากรองผูจ้ดัการฝ่ายโรงงานสายปฏบิตักิาร เป็น  
  ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน อา้งองิตามประกาศฯBSTE ฉบบัทีÉ ś/ŚŝŞř BSTE (MF7)) 

   (อา้งองิการทบทวนตามประกาศ) (ประกาศใช ้13-07-18) 

  

ระเบียบการปฏิบตัิงานการควบคมุกระบวนการผลิต SBR และระบบสาธารณูปการ 
รหสัเอกสาร I-17-02-P0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้ 11 พฤษภาคม 2564 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 2 หน้า  4/20  ID-0532/21 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

รายละเอียดการแก้ไขเอกสาร 
1. ID-532/19 (re.1) - ประกาศใชค้รั Êงแรก 

  (เนืÉองจากมกีารเปลีÉยนแปลงรหสัเอกสาร จากเดมิ P001 แกไ้ขเป็น 
 P0001 

  ทาํใหเ้อกสารเริÉมการ Run ใหม่ เป็นประกาศใชค้รั Êงแรก  
  รหสัเดมิ I-MF7-BE-P001)  

   -รวมเนืÊอหาการควบคุมกระบวนการผลติ SBR และระบบสาธารณูปการทีÉได้
   รบัผดิชอบใหม่ โดยนําเอกสาร I-MF7U-CO-P001 การควบคุมระบบ 

   สาธารณูปการ มายุบรวมในขอบเขตรบัผดิชอบของ MF7)  

   - แกไ้ขเอกสารอา้งองิต่างๆ ทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง การกําหนดรหสัเป็น 4  
   หลกั 

 (อา้งองิตามประกาศ. BST ฉบบัทีÉ 18-23 /2562 MF5, BXP3) 

    (คุณกติต ิผูข้อทาํการเอกสาร) 
    (ประกาศใช ้02-07-19) 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 98  

เอกสารการประกันสุขภาพพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IP D (Admid = 6 ชม. ข้ึนไป)

- ค่ าห้องและค่ าอาหาร ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 3,000                  2 ,400                  

- ค่ าห้อง I. C .U ( สู ง สุด 21 วั นต่อค ร้ั งรวมอยู่ ในค่าห้อง 31 วั น) 6,000                  4 ,800                  

- ค่ า รั กษาอ่ืนๆ (ขยายความ คุ้มครองค่าบริ การทางการ แพทย์+ ค่ าการพยาบาล) 100 ,000               40 ,000                

( คุ้ ม ค ร อง ต่ อ เ น่ื อ งภ ายใน 3 1  วั น ห ลั งออก จาก โ ร งพยาบ าล )+(ก ร ณีเข้ า รั บ ก าร รั ก ษา ด้ ว ยโ ร ค เดิ ม ต้ อง มี ร ะยะเว ลา ใน ก าร  A dm i d  45 วั น  ค ว าม คุ้ ม ค ร อง ถึ งจ ะเ ร่ิ ม นั บ ให ม่ )

- ค่ ารถพยาบาล (ผลปร ะโยชน์ สู ง สุดต่อเ ท่ียว ) 3,000                  2 ,400                  

- ค่ าธรรม เ นียมผ่าตัด ( สู ง สุดรวม) 100 ,000               40 ,000                

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ ท่ัว ไป ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 1,500                   1,200                   

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ เฉพาะทาง (ต่อค ร้ั ง) 6,000                  4 ,000                  

- ค่ า รั กษาพยาบาลอุบั ติ เห ตุภายใน 72 ชม .  ต่อเ น่ืองจนกว่ าจะหาย 6,000                  4 ,000                  

(ต่อค ร้ั ง)

OPD

- ( สู ง สุดปีละไ ม่ เ กิน 30 คร้ั ง/รั กษาไ ด้  2 โรคต่อวัน) 2,000                  1,500                   

ขยายความ คุ้มครองกายภาพบ า บัด

DTL (หมาย เหตุ :  ไ ม่ คุ้มครองการ ใส่ เ ฝือกฟัน , เ ดือยฟัน)

- ถอนฟัน ,  อุดฟัน ,  ขูดหินปูน ,  ตรวจฟัน ,  รั กษาร ากฟัน ,  X-Ray, 6,000                  3,000                  

ถอน/ผ่าฟันคุด ,  อุดหลุม ร่ องฟัน ,  เค ลือบหลุม ร่ องฟัน ,  ครอบฟัน ,

ตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน ,  เค ลือบฟลูออไร ด์ (บุตรอายุ ไ ม่ เ กิน 12 ปี)

ตาร างผลปร ะโยชน์ความคุ้มครองเมืองไทย

(1 ก.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

ผู้บ ริ หาร

Exemp t

แผน 002

ครอบครั ว

Exemp t

แผน 005



IP D (Admid = 6 ชม. ข้ึนไป)

- ค่ าห้องและค่ าอาหาร ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 2,400                  2 ,400                  

- ค่ าห้อง I. C .U ( สู ง สุด 21 วั นต่อค ร้ั งรวมอยู่ ในค่าห้อง 31 วั น) 4,800                  4 ,800                  

- ค่ า รั กษาอ่ืนๆ (ขยายความ คุ้มครองค่าบริ การทางการ แพทย์+ ค่ าการพยาบาล) 50 ,000                 40 ,000                

( คุ้ ม ค ร อง ต่ อ เ น่ื อ งภ ายใน 3 1  วั น ห ลั งออก จาก โ ร งพยาบ าล )+(ก ร ณีเข้ า รั บ ก าร รั ก ษา ด้ ว ยโ ร ค เดิ ม ต้ อง มี ร ะยะเว ลา ใน ก าร  A dm i d  45 วั น  ค ว าม คุ้ ม ค ร อง ถึ งจ ะเ ร่ิ ม นั บ ให ม่ )

- ค่ ารถพยาบาล (ผลปร ะโยชน์ สู ง สุดต่อเ ท่ียว ) 2,400                  2 ,400                  

- ค่ าธรรม เ นียมผ่าตัด ( สู ง สุดรวม) 50 ,000                 40 ,000                

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ ท่ัว ไป ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 1,200                   1,200                   

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ เฉพาะทาง (ต่อค ร้ั ง) 5,000                  4 ,000                  

- ค่ า รั กษาพยาบาลอุบั ติ เห ตุภายใน 72 ชม .  ต่อเ น่ืองจนกว่ าจะหาย 5,000                  4 ,000                  

(ต่อค ร้ั ง)

OPD

- ( สู ง สุดปีละไ ม่ เ กิน 30 คร้ั ง/รั กษาไ ด้  2 โรคต่อวัน) 1,800                   1,500                   

ขยายความ คุ้มครองกายภาพบ า บัด

DTL (หมาย เหตุ :  ไ ม่ คุ้มครองการ ใส่ เ ฝือกฟัน , เ ดือยฟัน)

- ถอนฟัน ,  อุดฟัน ,  ขูดหินปูน ,  ตรวจฟัน ,  รั กษาร ากฟัน ,  X-Ray, 5,000                  3,000                  

ถอน/ผ่าฟันคุด ,  อุดหลุม ร่ องฟัน ,  เค ลือบหลุม ร่ องฟัน ,  ครอบฟัน ,

ตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน ,  เค ลือบฟลูออไร ด์ (บุตรอายุ ไ ม่ เ กิน 12 ปี)

ตาร างผลปร ะโยชน์ความคุ้มครองเมืองไทย

(1 ก.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

พนักงาน

Exemp t

แผน 003

ครอบครั ว

Exemp t

แผน 005



IP D (Admid = 6 ชม. ข้ึนไป)

- ค่ าห้องและค่ าอาหาร ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 2,400                   2 ,000                   

- ค่ าห้อง I. C .U ( สู ง สุด 21 วั นต่อค ร้ั งรวมอยู่ ในค่าห้อง 31 วั น) 4,800                   4 ,000                   

- ค่ า รั กษาอ่ืนๆ (ขยายความ คุ้มครองค่าบริ การทางการ แพทย์+ ค่ าการพยาบาล) 40 ,000                 30 ,000                 

( คุ้ ม ค ร อง ต่ อ เ น่ื อ งภ ายใน 3 1  วั น ห ลั งออก จาก โ ร งพยาบ าล )+(ก ร ณีเข้ า รั บ ก าร รั ก ษา ด้ ว ยโ ร ค เดิ ม ต้ อง มี ร ะยะเว ลา ใน ก าร  A dm i d  45 วั น  ค ว าม คุ้ ม ค ร อง ถึ งจ ะเ ร่ิ ม นั บ ให ม่ )

- ค่ ารถพยาบาล (ผลปร ะโยชน์ สู ง สุดต่อเ ท่ียว ) 2,400                   2 ,000                   

- ค่ าธรรม เ นียมผ่าตัด ( สู ง สุดรวม) 40 ,000                 30 ,000                 

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ ท่ัว ไป ต่อวัน ( สู ง สุดไ ม่จ า กัดจ านวนคร้ั ง ต่อวัน) 1,200                    1,000                   

- ค่ าป รึ กษาแพทย์ เฉพาะทาง (ต่อค ร้ั ง) 3,000                   2 ,400                   

- ค่ า รั กษาพยาบาลอุบั ติ เห ตุภายใน 72 ชม .  ต่อเ น่ืองจนกว่ าจะหาย 3,000                   2 ,400                   

(ต่อค ร้ั ง)

OPD

- ( สู ง สุดปีละไ ม่ เ กิน 30 คร้ั ง/รั กษาไ ด้  2 โรคต่อวัน) 1,500                    1,300                    

ขยายความ คุ้มครองกายภาพบ า บัด

DTL (หมาย เหตุ :  ไ ม่ คุ้มครองการ ใส่ เ ฝือกฟัน , เ ดือยฟัน)

- ถอนฟัน ,  อุดฟัน ,  ขูดหินปูน ,  ตรวจฟัน ,  รั กษาร ากฟัน ,  X-Ray, 4 ,000                   3,000                   

ถอน/ผ่าฟันคุด ,  อุดหลุม ร่ องฟัน ,  เค ลือบหลุม ร่ องฟัน ,  ครอบฟัน ,

ตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน ,  เค ลือบฟลูออไร ด์ (บุตรอายุ ไ ม่ เ กิน 12 ปี)

ตาร างผลปร ะโยชน์ความคุ้มครองเมืองไทย

(1 ก.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

พนักงาน

Non-exemp t

แผน 004

ครอบครั ว

Non-exemp t

แผน 006



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เอกสารแนบท่ี 99  

กิจกรรม Healthy Corner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หวัขอ้ Healthy Corner

❑ ประชาสมัพนัธ ์Healthy Corner เรื่องสุขภาพ 1 ครั้ง/สปัดาห์

o สปัดาหท์ี่ 1 : การยศาสตร ์(Ergonomics) และโรคจากการท างาน

o สปัดาหท์ี่ 2 : Metabolic Syndrome

o สปัดาหท์ี่ 3 : ความรูย้าเสพตดิ

o สปัดาหท์ี่ 4 : โรคตามสถานการณปั์จจุบนั 

เช่น โรคผิวหนงัจากการสมัผสัสารเคมี

การสูญเสยีการไดย้นิจากการสมัผสัเสียงดงั



ตวัอยา่ง Healthy Corner ประจ  าสปัดาห์

การยศาสตร ์(Ergonomics) 

และโรคจากการท างาน

Metabolic Syndrome ความรูย้าเสพติด โรคตามสถานการณปั์จจบุนั 



ตวัอยา่ง Healthy Corner ประจ  าสปัดาห์

การยศาสตร ์(Ergonomics) 

และโรคจากการท างาน

Metabolic Syndrome โรคตามสถานการณปั์จจบุนั การยศาสตร ์(Ergonomics) 

และโรคจากการท างาน
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คูมือแผนการจัดการภาวะวิกฤต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือแผนการจดัการภาวะวิกฤติ 
รหสัเอกสาร : B-CMP-CO-M0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้   3 กุมภาพนัธ ์2563 
พมิพค์รั ÊงทีÉ : 5  หน้า 1/24  ID-0097/20 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 
เอกสารควบคมุ 

ของ 
 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 
บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 

 
คู่มือแผนการจดัการภาวะวิกฤติ 

Crisis Management Plan 
 
 
 

เตรียมโดย Richard Emerson  
 Manufacturing Director  
   
   
   
ทบทวนโดย Richard Emerson  
 Manufacturing Director  
   
   
   
อนุมตัิโดย คุณ พรรณชมพ ูอศิรางกูร ณ อยธุยา  
 คุณ ศุภชล นิธวิาสนิ  
      กรรมการผูจ้ดัการ  
   
   
   
   

 
 

 

เอกสารฉบบันีÊจะไดร้บัการทบทวนอยา่งน้อย หนึÉง ครั ÊงทุกหนึÉงปีปฏทินิ 

คู่มือแผนการจดัการภาวะวิกฤติ 
รหสัเอกสาร : B-CMP-CO-M0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้   3 กุมภาพนัธ ์2563 
พมิพค์รั ÊงทีÉ : 5  หน้า 2/24  ID-0097/20 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

รายละเอียดการแก้ไขเอกสาร 

1. ID-076/15 (re.1)  - ประกาศใชค้รั Êงแรก 

       (ประกาศ 09-02-15) 

 

2. ID-905/15 (re.2)   

Session A.3 แกไ้ขนิยามของภาวะฉุกเฉินเป็น 3 tiers (ใหต้รงตาม IEAT) 

Session C2.2 แกไ้ข Crisis Management Team Center ทางเลอืกแรกเป็นหอ้ง Meeting Room 2 

on the 10th Floor of the Sathorn City Tower และตดัทางเลอืกทีÉ 2 ออก 

 (ประกาศ 17-11-15) 

 

3. ID-707/16 (re.3)    

Session B.7.11 เปลีÉยน CMT ROLE – Technology เป็น CMT ROLE – R&D และยกเลกิ B-CMP-

CO-S0018 CMT Technology Checklist 

        (Announcement 13-09-16) 

 

4. ID-743/18 (re.4)    

Session C.2.2 เพิÉมและกําหนด ศูนยบ์รหิารจดัการภาวะวกิฤต ิ– สํานักงานกรุงเทพ รวมถงึ Site ř 
และ Ś ใหช้ดัเจน – อนัเนืÉองมาจากการซอ้ม CMT วนัทีÉ ŝ พ.ย. ŚŝŞř 

         (Announcement 21-11-18) 

  



คู่มือแผนการจดัการภาวะวิกฤติ 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

รายละเอียดการแก้ไขเอกสาร 

5. ID-0097/20 (re.5)  

Session A.3 Revision of Definition of Crisis,: 

“ภาวะวกิฤติเป็นสถานการณ์ทีÉกรรมการผู้จดัการพิจารณาว่าจะเป็นภาวะวิกฤติ  
ทั ÊงนีÊ ภาวะวกิฤตการณ์ไม่เฉพาะเป็นผลมาจากเหตุการณ์ดา้นความปลอดภยั อาชี
วอนามยั และสิÉงแวดล้อม (SHE) เท่านั Êน แต่รวมถึงเหตุการณ์ทีÉไม่เกีÉยวข้องกับ 
SHE”  

Revision of Definition ของ Off-site Incident, Business/Other Crises 

Session B -    B.1 กรรมการผู้จดัการ (MD) เป็นผู้ตดัสนิใจในการประกาศภาวะวกิฤติและ
เรยีกทมีภาวะวกิฤต ิตลอดจนกําหนด, 

-  B.7.3 เพิÉม CMT Role - S SAFETY, HEALTH, ENVIRONMENTAL (SHE) 

 - B.7.9 เพิÉมรายละเอียด CMT Business/Commercial are filled by Upper and 

Downstream Business Manager 

Session C.1 และ C.2 - สําหรบั Non-S.H.E Incidents แต่ละสายงานจะกําหนดสภาวะเงืÉอนไขหรอืเกณฑ์
ทีÉจะก่อให้เกดิภาวะวกิฤต ซึÉงจะต้องแจง้ให้กรรมการผู้จดัการ ทราบถงึวกิฤตหิรอื
ภาวะวกิฤตทิีÉอาจเกดิขึÊน  
- เพิÉม Line Application เป็นเครืÉองมือในการสืÉอสารของ CMT communication 

ตามระดบัภาวะวกิฤต 
 -  แกไ้ข The CMT Facilitator จะถูกแต่งตั Êงโดยกรรมการผูจ้ดัการ  
        (Announcement 03-02-20) 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงสําหรับหนวยผลติ/อุปกรณท่ีมีการปรับปรุง/

เปลี่ยนแปลง/ติดตั้งเพิ่มเติม 
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วิธีปฏิบัติงานการควบคุมในสภาวะปกติ Monomer & Chemical Storage Tank 
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Control Limit for SBR Unit 
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แบบการตรวจสอบสภาพ และสภาวะของประตูระบายน้ํา (Sluice Gate) 
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แผนงานในการบํารุงรักษาพื้นท่ีสีเขียว 
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7.1 การจัดใหม้พีืѸนทีѷสเีขยีว

มพีืҟนทีѷสเีขยีวมากกวา่ 5% 

Site1 
BST/E 

BST 
5,785 ตารางเมตร 
6.19% 
 
 
BSTE 
3,404 ตารางเมตร 
6.01% 
 

BST 

BSTE 

2 

7.1 การจัดใหม้พีืѸนทีѷสเีขยีว
 

แผนการดาํเนนิงานเพิѷมพืҟนทีѷสเีขยีวในเขตมาบตาพดุ ณ ศาลหลวงเตีѷย ชุมชนมาบชลดู 
     แผนดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัทีѷ 12 ธนัวาคม 2562 จาํนวนพืҟนทีѷ 2.3 ไร ่ 

 

2

     แผนดาเนนการใหแลวเสรจภายในวนท 12 ธนวาคม 2562 จานวนพนท 2.3 ไร 

7.2 การดแูลและรักษาการเป็นพืѸนทีѷสเีขยีว

3 

แผนการดแูลและรกัษาการพืҟนทีѷสเีขยีว 
ภายในโรงงาน มรีะบใุนสญัญา 
1. ดแูลรักษาไมย้นืตน้ ไมด้อก ไมป้ระดบั และใหอ้ยูใ่นสภาพสมบรูณ์ เขยีวชอุม่ 
2. ใสปุ่๋ ยอนิทรยีท์กุ 4 เดอืน (ปุ๋ ยคอก) 
3. ใสปุ่๋ ยอนนิทรยีท์กุเดอืน (ปุ๋ ยวทิยาศาสตร)์ 
4. พรวนดนิทกุ 15 วนั 
5. ตดัแตง่ไมพุ้ม่ใหไ้ดร้ปูทรงสวยงาม 
6. หากตน้ไมต้าย ตอ้งปลกูตน้ไมช้นดิเดมิทดแทน 
7. กําจัดวชัพชืในสนามหญา้ทกุเดอืน 
8. บํารงุตน้ไมใ้หส้มบรูณ์แข็งแรง ปราศจากโรค 
 
 
 
 
 
 
 

สญัญา BST สญัญา BSTE 
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แผนการดแูลและรกัษาการพืҟนทีѷสเีขยีว 

เพิѷม ภายนอกโรงงาน ณ ศาลหลวงเตีѷย ชุมชนมาบชลดู 
1. ดแูลรักษาไมย้นืตน้ และใหอ้ยูใ่นสภาพสมบรูณ ์เขยีวชอุม่ 
2. ใสปุ่๋ ยอนิทรยีบ์ํารงุตน้ไม ้และบํารงุหญา้ 3 เดอืน/ครั Ѹง 
3. ตัดแตง่กิѷงไมใ้หไ้ดร้ปูทรงสวยงาม 
4. หากตน้ไมต้าย ตอ้งปลกูตน้ไมช้นดิเดมิทดแทน 
5. กําจัดวชัพชืในพืѸนทีѷทกุเดอืน 
6. รดนํѸาตน้ไมโ้ดยใชร้ะบบนํѸาระบบสปรงิเกอรเ์ดมิทีѷตดิตั Ѹงไวแ้ลว้  ( จ , พ , ศ , ส) 

ภายนอกโรงงาน บรเิวณ ถนน I – 10   
1. ดแูลรักษาไมย้นืตน้ ไมด้อก ไมป้ระดบั และใหอ้ยูใ่นสภาพ

สมบรูณ ์เขยีวชอุม่ 
2. ตัดแตง่กิѷงไมใ้หไ้ดร้ปูทรงสวยงาม 
3. หากตน้ไมต้าย ตอ้งปลกูตน้ไมช้นดิเดมิทดแทน 
4. กําจัดวัชพชืในพืѸนทีѷทกุเดอืน 
5. รดนํѸาวันเวน้วัน (จา้งผา่นชมุชนหนองนํѸาเย็น) 
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การดแูลและรกัษาการเป็นพืҟนทีѷสเีขยีวภายในโรงงาน 

มกีารจัดภมูสิถาปัตยท์ีѷสวยงาม และมกีารดแูลบํารงุรักษาอยา่งตอ่เนืѷอง 

7.2 การดแูลและรักษาการเป็นพืѸนทีѷสเีขยีว 

การดแูลและรักษาการเป็นพืѸนทีѷสเีขยีวภายนอกโรงงาน 
บรเิวณ ถนน I – 10 จัดใหม้กีารดแูลรักษาไมย้นืตน้ ไมด้อก ไมป้ระดบั ใหอ้ยูใ่นสภาพ
สมบรูณ ์พรอ้มกบัจัดภมูสิถาปัตยใ์หส้วยงาม และมกีารดแูลบํารงุรักษาอยา่งตอ่เนืѷอง 
 

กวา้ง 15 เมตร 

ยาว 400 เมตร 

สมบูรูณ พรอมกบจดภูมูสถาปตยใหสว



ภาคผนวกที่ 2 

หนังสืออนุญาตขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชน 
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